02.12.2019г. №26
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТУЛУНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
УСТЬ–КУЛЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО
КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР С. УСТЬ - КУЛЬСК», НАХОДЯЩЕГОСЯ В ВЕДЕНИИ УСТЬ - КУЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ,
УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ
УСТЬ - КУЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ОТ 25ДЕКАБРЯ 2017 Г.
№ 42 В НОВОЙ РЕДАКЦИИ

Во исполнение закона Иркутской области от 27 декабря 2016 года №131-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области», на основании Постановления администрации Тулунского муниципального района № 111 от 02.08.2019г, Постановления администрации Усть - Кульского сельского поселения от 25.12.2017 года № 42 (в новой редакции) «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Усть - Кульск», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Усть - Кульского сельского поселения», в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации  руководствуясь статьей 24 Устава Усть - Кульского сельского поселения:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Усть - Кульск»,  в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Усть - Кульского сельского поселения, утвержденное постановлением от 25.12.2017 года № 42 (далее - Положение), следующие изменения:

гл. 6 «Иные вопросы оплаты труда»
подпункты 1,2 пункта 50 изложить в следующей редакции:
1) при причинении работнику учреждения  материального ущерба в результате стихийных бедствий – копия документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия;
2) при причинении работнику учреждения  материального ущерба в связи с пожаром – справка территориального отдела надзорной деятельности МЧС с указанием причин пожара;
Пункт 51изложить в следующей редакции:
	51. Право на получение материальной помощи у работников учреждений возникает со дня приема на работу. Заявление на предоставление материальной помощи может быть подано работником в течение года со дня наступления соответствующего события и в период действия Трудового договора, заключенного с работником.
2. Установить, что настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года.
3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
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