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25.01.2024г. №1
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТУЛУНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

УСТЬ–КУЛЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

РЕШЕНИЕ ДУМЫ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ
УСТЬ-КУЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ОТ «12» ДЕКАБРЯ 2017 Г. № 14
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ОПЛАТЫ ТРУДА
И ФОРМИРОВАНИИ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА
ГЛАВЫ УСТЬ-КУЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
В связи со снижением норматива на оплаты труда главы Усть-Кульского сельского поселения на 2024 год, определенного в соответствии с Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований иркутской области», руководствуясь статьей 8 Закона Иркутской области от 17.12.2008 г. № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», статьями 26, 33 Устава Усть-Кульского муниципального образования, Дума Усть-Кульского сельского поселения   

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Думы Усть-Кульского сельского поселения от «12» декабря 2017г. №14 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда главы Усть-Кульского сельского поселения» (с изменениями от13.06.2018 г. № 9, от 31.05.2019 г. № 8, от 29.08.2019 г. № 16, от 19.10.2021 г. № 18, от 22.11.2022 г. № 15, от 17.04.2023г. №7, от 27.11.2023г. №25), следующие изменения:

- в пункте 3 цифры «3,96» заменить цифрами «3,3».
2. Установить, что настоящее решение вступает в силу с 1 февраля 2024 года.

3. Администрации Усть-Кульского сельского поселения опубликовать настоящее решение в газете «Усть-Кульский Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Усть-Кульского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Председатель Думы,

Глава Усть-Кульского сельского поселения
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